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Kinderversicherungen mit Optionen Mail: info@fairtest.de

Zielgruppe: 20 Testfragen ﬁiﬁ

UNIVERSA Lebensversicherung aG

Tarif: [FRV] Tip-Top Tabaluga - topinvestRENTE (Stand 01.2025) Vertragsbedingungen fir
Die uniVersa Versicherungen, gegriindet 1843 als erste private Krankenversicherung Deutschlands, haben eine lange senr g"t
Tradition. Urspriinglich als Versicherungsverein auf Gegenseitigkeit etabliert, ermdglicht diese Rechtsform unabhangige befunden
Entscheidungen ohne Fremdeinfluss. 1857 kam die Sterbekasse des Nirnberger Frauenstifts hinzu, und 1922 fiihrte
man Versicherungen auf Todes- und Erlebensfall ein. Eine bedeutende Entwicklung war 1951 die Umwandlung der Fazit:
Allgemeinen Volkssterbekasse in die uniVersa Lebensversicherungsanstalt a.G. Bis heute bleibt die uniVersa ein sehr empiehlenswert

wichtiger Akteur auf dem deutschen Versicherungsmarkt, bekannt fir ihre Flexibilitdt und Kundenorientierung. * * * * * _

by Kanzlei Heidekamp

Legende der Qualitatsbewertung: Nach Bewertungsart: Kombination
Bei der Bewertungsart "Kombination" werden die besonders wichtigen Fragen gegeniiber den

0 Sterne: 0% - 29% ungeniigend nicht empfehlenswert : o o N .

1 Stern: 30% - 39% mangelhaft nicht empfehlenswert anderen Fragen doppelt so starkt bewertet. Nicht alle mdglichen Risiken konnen in der Bewertung
2 Sterne: 40% - 49% ausreichend nicht empfehlenswert beriicksichtigt werden. Fir den Versicherungsnehmer konnen bewertete Schwerpunktinhalte mehr
3 Sterne: 50% - 59% befriedigend bedingt empfehlenswert oder weniger wichtig sein. Die Detailauswertung kann in Form eines Gutachtens erworben werden.
4 Sterne: 60% - 69% qut empfehlenswert Bei der Bewertung werden zwischen 70 bis 120 Schwerpunktfragen je nach Zielgruppe
5 Sterne: 70% - 79% sehr gut sehr empfehlenswert bgrﬂcksichtigt.. Trotz .inten§iver.Beurtei|ung der \/ertragsb.edingungen k_ann es zu Fehlern .l.<0n_1rnen4
6 Sterne: 80% - 100% ausgezeichnet besonders empfehlenswert - exzellent Bindend sind die jeweils bestehenden  Versicherungsbedingungen und moglichen

Sondervereinbarungen.
Der Tarif erfiillt die Bedingungsmerkmale in der Gesamtheit zu: 78 %

Bewertung der Tarifschwerpunkte: Jeder Tarif hat seine besonderen Schwerpunkte und ist nicht Uberall gut. Aus diesem Grund werden die Fragen entsprechend den Tarifschwerpunkten
zugeordnet und bewertet. So kann man erkennen wo der Tarif seine Stirken und Schwéchen hat und ob eventuell durch andere Klauseln die Bedingungen aufgeweicht werden. Ein aufweichen der
Bedingungen erkennt man besonders, wenn der einzelne Tarifschwerpunkt keine 100% erfilllt.

12. Option: [3UV] Allgemein

12. Option: [BUV] Aligemein (H6he der Rente) 80 %
13. Option: [BUV] Anlasse zur Optionsaktivierung 57 %
14. Option: [BUV] Ausschliisse oder Einschrankungen _
15. Option: [BUV] Meldefristen/Obliegenheiten 50 %
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Zusatzliche Begriindungen bzw. Informationen fiir einen Vertragsabschluss:

Die uniVersa Versicherungen haben ihr Kindervorsorgekonzept , Tip-Top Tabaluga“ mit Ausbauoptionen bereits ab Geburt (U2) an.

Mit ,Tip-Top Tabaluga“ bietet die uniVersa ein vollstandiges Vorsorgekonzept an, das Kinder vor den finanziellen Folgen bei allen
denkbaren Risiken schitzt und zahlreiche Ausbauoptionen bietet. So konnen optional zusatzliche Risiken mit der BU-Option
beantragt werden. Beispielsweise verbesserte ambulante Behandlungen, sodass eine bestmogliche medizinische Versorgung
garantiert werden kann, u. a. durch zusatzliche Vorsorgeuntersuchungen oder Heilpraktiker-Behandlungen. Mitversichert sind u. a.
das Naturheilverfahren sowie eine freie Krankenhauswahl mit Behandlungen durch den Chefarzt. Der Schutz kann auch um
Leistungen fir professionelle Zahnreinigung, Zahnprophylaxe und Kieferorthopadie ergénzt werden. Zudem sind Brillen,
Kontaktlinsen und eine Auslandsreisekrankenversicherung mit versicherbar. Auch eine Unfall- und eine private Pflegeversicherung
sind versicherbar und rundet die Gesamtversorgung des Kindes ab. Der wichtigste Baustein ist jedoch die ,BU-Opti® Option und
ermoglicht den Abschluss einer Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitsfragen ab dem 15. Lebensjahr.

,BU-Opti“ ab U2 méglich:

Als Highlight ist eine BU-Option vereinbart, sodass spater eine Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitsfragen
beantragt und vereinbart werden kann. Der Einschluss der BU-Opti ist bereits ab der U2 mdglich. Mit dem 15. Lebensjahr, dem
Beginn  einer Ausbildung oder Ende des Studiums kann die wichtige Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute
Gesundheitsprifung aktiviert werden. Der besondere Vorteil: Vorerkrankungen flihren zu keinen Ablehnungen (aufler bei
bestehender Pflegebedurftigkeit, ~Schwerbehinderung und schwerer Erkrankung laut AVB). Besonders vorteilhaft ist der
Vertragsschluss ab dem 15. Lebensjahr als Schiler. Alle kiinftigen Berufe sind automatisch zu der Pramie des Schilers versichert,
selbst dann, wenn diese laut Annahmerichtlinien nicht versicherbar sind. Je nach Schultyp sind die Pramien unterschiedlich
(Gymnasiasten/in sind z. B. sehr preiswert). Durch die Option mit dem 15. Lebensjahr als Schiiler besteht also nicht das Risiko des
Vergessens in Bezug auf die Optionsausiibung innerhalb der Frist mit Beginn eines Studiums, einer Ausbildungs- oder
Berufsbeginns. Zudem ist eine Annahme hdéchstwahrscheinlich, da laut Bedingungen Schiler an allgemeinen Schulen der
Sekundarstufe | und Il versicherbar sind (Ausnahme: Sonder- und Férderschulen).

Die Leistungen der BU-Opti sorgen fiir sehr guten Versicherungsschutz. Die zugrundeliegenden Versicherungsbedingungen sind
als sehr gut zu bewerten. Im Gegensatz zu friheren Tarifen weisen die aktuellen Tarife jedoch auch einige Nachteile auf, wodurch
die Gesamtbewertung teilweise niedriger ausfallen kann als bei anderen Tarifen.

Besonderheiten des Tarifes:

Besonderheiten des Tarifs:

Der Einschluss der BU-Option ist bereits ab der U2 mdglich. Sofern das 30. Lebensjahr noch nicht Uberschritten wurde, kann eine
einmalige garantierte Soforthilfe in Hohe von 30.000,00 EUR in Anspruch genommen werden, wenn eine Pflegebedirftigkeit oder
eine schwere Krankheit vorliegt. In diesem Fall erlischt jedoch die BU-Option.

Die BU-Option:

Die BU-Option selbst kann innerhalb von sechs Monaten und bei Nachweis eines Ausbildungsvertrages, einer Ernennungsurkunde
oder einer erfolgreich absolvierten Fachschul-, Fachhochschul- bzw. Hochschulausbildung ausgelibt werden. Nachweislich eines
Arbeits-/ Dienstvertrages bzw. einer Gewerbeanmeldung (bei Freiberuflern: die Anmeldung der freiberuflichen Tatigkeit beim
Finanzamt) kann dann eine Berufsunfahigkeitsversicherung ohne erneute Gesundheitsprifung mit einer monatlichen Rente von
bis zu 1.250,00 EUR abgeschlossen werden.

Besonders  vorteilhaft ist die Abschlussmdoglichkeit einer  BU-Versicherung mit Erreichen des 15. Lebensjahrs. Der
Versicherungsnehmer wird seitens des Versicherers automatisch daran erinnert. Bis zum 30. Lebensjahr ist die Auslbung der
BU-Option moglich. Wurde eine Berufsunfahigkeitsversicherung abgeschlossen, wird Uber Nachversicherungsgarantien und einer
vereinbarten Dynamik sichergestellt, dass das Vorsorgekonzept mit dem Lebensalter des Kindes mitwachsen kann (die
Angemessenheitspriifung ist dabei zu berlicksichtigen).

Vorerkrankungen:
Vorerkrankungen filhren zu keinen Ablehnungen, Beitragszuschlagen oder Leistungsausschlissen. Auller bei einer bestehenden
Pflegebedurftigkeit, Schwerbehinderung und schwerer Erkrankung laut AVB ist die Austibung der BU-Option ausgeschlossen.

Fondsrente/Sparanteil:

Der Sparplan kann bis zum 67. Lebensjahr vereinbart werden. Teilentnahmen sind nicht kostenfrei und koénnen jederzeit unter
Beriicksichtigung einer Mindestauszahlung und Erhalt eines Mindestrickkaufswerts vorgenommen werden. Fondswechsel sind bis
zu 12x im Jahr kostenfrei mdglich. Ist eine Rentengarantiezeit vereinbart, kann auch wahrend der Rentenphase Uber den
Rickkaufswert verfiigt werden. In diesem Fall reduziert sich dann die Rente. Die Fondsauswahl ist begrenzt, dennoch besteht
eine gute Auswahl aus unterschiedlichen Anlageklassen. Zu bericksichtigen sind die Gesamtkosten. Nach aktuellem Steuerrecht
wird ab dem 63. Lebensjahr nur die Halfte des Gewinns besteuert, sofern der Vertrag mindestens 12 Jahre bestand.

Gesamtkonzept:

Das Kindervorsorgekonzept ist trotz mehrerer involvierter Versicherungssparten Uber nur ein Antragsformular abschlieBbar. So
kann je nach Vorsorgewunsch, bestehender Absicherung und Geldbeutel der Eltern/Grof3eltern individuell fir das Kind vorgesorgt
werden.
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